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Abteilung fiir Wirtschaftstheorie
Professor Dr. Marten Hillebrand

Telefon: 0761/ 203 - 2326

E-Mail: marten.hillebrand@vwl.uni-freiburg.de

Web: www.macro.uni-freiburg.de

Freiburg, 01.07.2022

An der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, Institut fir Wirtschaftswissenschaften, ist in der Abteilung
fur Wirtschaftstheorie, insbesondere Makrotkonomik eine Stelle zu besetzen als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Entgeltgruppe TV-L 13

Der Stellenumfang betragt 50% der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit. Die Stelle ist zun&chst
zeitlich befristet auf ein Jahr, kann jedoch bei entsprechender Eignung verlangert und mittelfristig ggf.
auf 75% aufgestockt werden.

Die Ausschreibung richtet sich an Postdocs und an (angehende) Absolventinnen eines
volkswirtschaftlichen Master-Studiums, die im Anschluss eine Promotion anstreben. Die Einstellung
erfolgt zum 1. Oktober 2022 oder nach Vereinbarung.

Einstellungsvoraussetzungen:
e Interesse an makrookonomischen Modellen und Fragestellungen
e ein Uberdurchschnittliches Examen (MSc)
e sehr gutes Englisch (in Wort und Schrift)
o Teamfahigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise.

Ihr genereller Aufgabenschwerpunkt ist die Mitarbeit in Forschung und Lehre im Bereich der
theoretischen Makrotkonomik. Unser Lehrstuhl beschéftigt sich schwerpunktm&Rig u.a. mit:
¢ modellbasierter Analyse makrookonomischer Fragestellungen unter Verwendung der
modernen dynamischen Gleichgewichtstheorie
e hochdimensionalen makrookonomischen Modellen des Klimawandels
theoretischer Analyse und numerischer Simulation wirtschaftspolitischer MaRnahmen
Geldpolitik, Finanzmarkten, Entstehung von Spekulationsblasen.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website: www.macro.uni-freiburg.de

Ihre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bis zum
31. Juli 2022

per E-Mail an Prof. Dr. Marten Hillebrand (marten.hillebrand@vwl.uni-freiburg.de).

Die Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert

sind, eine Erhdéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur

Bewerbung auf. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt

berlicksichtigt. Bei Fragen stehen Herr Markus Epp, M.Sc. (markus.epp@vwl.uni-freiburg.de) oder
Herr Marius Jéager, M.Sc. (marius.jaeger@vwl.uni-freiburg.de) lhnen gerne zur Verfigung.
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